Zatqcznik nr 8 do Zarzgdzenia nr 12/2020 Dyrektora Bursy nr 6
z dnia 21.07.2020r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
WYSTAPIENIA AGRESYWNYCH ZACHOWAN LUB TZW.
»FALI” W BURSIE NR 6 W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w Bursie nr 6, na
wypadek wystgpienia na terenie bursy zachowan agresywnych tj. agresji fizycznej i/lub agresji
stownej wobec wychowanka, wychowawcy lub pracownika bursy.
2. Niniejsza procedura jest uruchamiana przez osobg, ktora zauwazyta przedmiotowe zachowanie,
lub ktorej takie zachowanie zgloszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych
w niej krokach postgpowania decyduje dyrektor bursy, a w przypadku jego nieobecnosci dyzurny

wychowawca, psycholog placowki lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

ROZDZIAL 2
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
AGRESJI FIZYCZNEJ
1. Obowigzkiem kazdego pracownika bursy, ktory zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostat
0 nim poinformowany jest niezwloczne przerwanie takiego zachowania. Pracownik bursy
powinien w sposob stanowczy 1 zdecydowany przekaza¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody
na takie zachowanie. Nalezy wtedy mowi¢ dobitnie, glosno, stanowczo, uzywaé krotkich
komunikatéw. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy
zaangazowanymi w konflikt wychowankami.
2. O zaistniatym incydencie powiadomi¢ dyrektora bursy oraz psychologa.
3. W przypadku zagrozenia zycia wychowanka (stan nieprzytomny) — dyZzurny wychowawca lub
dyrektor bursy wzywa natychmiast karetk¢ pogotowia, nawet bez uzyskania zgody
rodzicow/opiekunow prawnych.
4. Opieke nad wychowankiem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci
udzielenia zgody na operacje, sprawuje dyzurny wychowawca lub osoba wyznaczona przez
dyrektora bursy.
5. Decyzj¢ o dalszym leczeniu poszkodowanego wychowanka podejmuja jego

rodzice/opiekunowie prawni.
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6. Dyrektor, wychowawca grupy lub psycholog przeprowadzaja rozmowy wyjasniajace
z rodzicami/opiekunami prawnymi obydwu stron oraz ze sprawca i ofiarg. Rozmowe z ofiarg
i agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno. Z przeprowadzonych rozméw sporzadzona zostaje
notatka stuzbowa.

7. Psycholog placowki udziela pomocy psychologicznej ofierze przemocy oraz wskazuje, jak
nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

8. W przypadku agresji fizycznej, poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja rowniez
swiadkowie ataku, dlatego tez nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze swiadkami przemocy, wyjasni¢
im pojecie agresji, przypomnie¢ normy i zasady reagowania na przemoc oraz ustali¢ dziatania
w podobnych przypadkach.

9. W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia —
bursa kieruje sprawe na Policje, od postepowania ktorej zaleza dalsze losy sprawcy przemocy.
Wobec agresora stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w Statucie Bursy i Regulaminie

Wychowankow.

ROZDZIAL 3
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
AGRESJI SLOWNEJ
1. W przypadku wystapienia agresji stownej nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.
2. O zaistniatym incydencie powiadomi¢ dyrektora bursy oraz psychologa.
3. Wychowawca grupy, dyrektor oraz psycholog przeprowadzaja rozmowe ze sprawcg i ofiarg w
celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, ustalaja wraz ze sprawcg forme¢ zado$cuczynienia.
Rozmoweg z ofiarg 1 agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno. Z przeprowadzonych rozmoéw
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
4. O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowa¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych uczestnikow
zdarzenia.
5. Psycholog placowki udziela pomocy psychologicznej ofierze przemocy oraz wskazuje, jak
nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.
6. W przypadku agresji stownej, poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja rowniez
swiadkowie ataku, dlatego tez nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze §wiadkami przemocy, wyjasni¢
im pojecie agresji, przypomnie¢ normy i zasady reagowania na przemoc Oraz ustali¢ dziatania w
podobnych przypadkach.
7. W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o popehieniu przestgpstwa Sciganego

z urzedu lub przestepstwa Scigganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana jest Policja.



8. Wobec wychowanka przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje

przewidziane w Statucie Bursy lub Regulaminie Wychowankow.

ROZDZIAL 4
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW BURSY
1. Pracownicy bursy zobowigzani sg do:
1) zapoznania si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury,
2) udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury,
3) posiadania zapisanych numerow telefonéw o0séb odpowiedzialnych za uruchomienie
procedury,

4) znajomosci swoich zadan na wypadek uruchomienia procedury,
5) szkolenia wychowankow w zakresie postepowania na wypadek uruchomienia procedury,

6) stosowania si¢ d0 polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysows.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Traci moc wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Bursy nr 13/2018 z dnia 13.09.2018r.
Procedura postepowania na wypadek wystgpienia agresywnych zachowan lub tzw. ,,Fali” w Bursie
nr 6, ktorej zapisy uwzgledniono w niniejszej procedurze.

2. Procedura post¢gpowania na wypadek wystapienia agresywnych zachowan lub tzw. ,Fali”
w Bursie nr 6, zostala wprowadzona Zarzadzeniem nr 12/2020 Dyrektora Bursy z dnia
21.07.2020r.



